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　山梨大学は、 文部科学省による「地域中核・特色あ
る研究大学強化促進事業（J-PEAKS）」に採択されま
した。
　J-PEAKSとは、地域の中核大学等がそれぞれの強み
を活かし、新たな価値を創造していくための事業で、
採択大学は我が国の研究力向上やイノベーション創出
の一翼を担うことになります。延べ134大学の申請に
対し、採択は本学を含め25大学という難関を突破しま
した。

J-PEAKSで目指す山梨大学のビジョン

　本学は、令和7年度からの今後5年間、J-
PEAKSの支援を受けながら、大学全体の研究
力強化と成果の社会実装を推進し、さまざま
な強み・特色分野を育成します。これによ
り、地域を変え、そして世界を変革すること
を目指します。
　このために、本学は大きく4つのビジョン
を掲げ、本学の研究卓越性を発展させる機
能、地球規模の課題解決や社会変革につなが
るイノベーションを創出する機能、研究力を
活かし社会実装による地域課題解決をリード
する機能を強化するとともに、グローバルな
視点をもち次世代の社会を担う人材育成を進
めていきます。J-PEAKSで設定された４つのビジョン

　この採択を契機とし、本学は大学全体の研究力の強化と社会実装を目指し、教 員・職員・学生
の皆さんと協働して着実にステップアップしていきます。

J-PEAKS採択大学一覧
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全学的な研究力強化に向けた取り組み

　本学全体としての研究力強化に向け、以下に代表される具体的な取り組みを推進
しています。

教員・職員・学生皆さんの
力を結集・融合させ、全学
での改革に挑んでいきまし
ょう。
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研究時間の確保
研究教育業務の支援人材(URA・UEA・ラボテクニシャン)の拡充
効率的な人材確保策(人材バンク・人材シェアリング制度)の整備

教職員の業務負担軽減
DX 推進・AI 有効活用による教職員の事務作業負担軽減
教員職員間協働による業務整理と効率化

人事評価の見直し
モチベーションアップに繋がる評価システム・評価方法の構築
実績を重視した人事評価と処遇への適切な反映

諸学融合研究の促進
諸学融合研究の拡大に向けた仕組み(コアファシリティ等)の整備
共用機器・共有スペースを学内外へ幅広く開放

産官学金連携促進
地域社会のニーズを的確にとらえた人材育成
産官学金連携による研究成果の社会実装と地域へのフィードバック

教職学協働の
大学運営

本学のビジョン達成に向け教員・
職員・学生が協働するマインドの
醸成
教員・職員・学生が、自由な発想
で創造的活動を行うための仕組み
づくり


